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Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo RAltice em Portugal

Proposta de Revisao do ACT 2026

UM CONTRIBUTO PARA O CRESCIMENTO DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS DA ALTICE PORTUGAL E PARA A MOTIVAGAO
DOS TRABALHADORES

O Protocolo apenas assinado pelo STPT para 2026, ainda que a titulo experimental, abre
uma nova etapa na construgao de um modelo mais transparente, justo e motivador de
actualizacdo salarial, que articula o combate a perda de poder de compra resultante da
inflagdo, com a participagao directa dos Trabalhadores no aumento dos resultados da
empresa, através do indicador EBITDA-CAPEX, tendo em conta "os resultados dos ultimos
quatro trimestres anteriores” considerando que os valores em causa sejam completamente
comparaveis.

Assim na parte que enquadra a inflagao (2,7% em 2024 e 1,9% para 2025) e de
acordo com os dados e projeccoes do Banco de Portugal, o STPT propde uma
actualizacao salarial para 2026 tendo em conta a inflacao agregada de 4,6% que
podera ser acrescida do valor que resultar do principio estabelecido no protocolo por
nos assinado para 2025/2026.

Assim em termos globais o STPT propoe:

e Uma retribuicdo minima de 1100€

e Proposta de Avaliagdo de Desempenho 360°
(E uma avaliacdo completa pois envolve a opinido dos trabalhadores de todos os niveis

hierarquicos da empresa, permitindo identificar com mais clareza o que deve ser
melhorado. Além de corresponder com maior exactidao ao que é preciso de motivacao para
ser usado como exemplo quer individualmente quer pelas equipas de trabalho).

e Tal tipo de Avaliacao deve pois basear-se no principio do feedback continuo
como forma de transmitir o desempenho do Trabalhador para alinhar com as
expectativas esperadas por parte da empresa.

o E também proposta a criacdo de uma Comissdo de Revisdo do resultado da
Avaliacao, para permitir o direito de reclamacgao do trabalhador, devidamente
justificada.

e Propde-se progressdoes ou promocoes do Trabalhador, ao fim de 3 avaliacOes
positivas, criando ainda um complemento pecunidrio no limite da evolucao
quer na progressao quer na promocao (nivel 6 do sistema actual).
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e Como importante factor da motivagao dos trabalhadores propde-se a reducao
da duracao do tempo de trabalho para 35 horas semanais.

e Uma clausula que deve premiar a assiduidade com um acréscimo de 3 dias de
férias.

e Clausula nova para a compensacao do reconhecimento da lealdade e
estabilidade do Trabalhador no mesmo sentido daquilo que foi criado para as
diuturnidades.

e Integrar no ACT a “Nocgédo de Teletrabalho” bem como o direito ao mesmo.
e A actualizacdo de toda a matéria de expressao pecuniaria.

e Melhoramos as condicbes dos beneficios de comunicacdo para o0s
Trabalhadores no activo, pré-reformados, reformados e aposentados.

O STPT considera, com os principios aqui enunciados, estar a pugnar por uma proposta de
revisdo do ACT, sustentada em regras e principios objectivos e racionais, capaz de
alinhar os interesses e direitos dos Trabalhadores com os interesses do desenvolvimento da
Altice Portugal e suas empresas subsidiarias, permitindo assim a subscricdo dos resultados
finais da negociacao.

Nota: A proposta de ACT foi entregue, em mao, no dia 17 de Novembro, a CEO da Altice
Portugal.
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