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PROTOCOLO 2025 (PONTO 4)

Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo Altice em Portugal

COMEX DIZ NECESSITAR DE TEMPO PARA ADEQUAR E REPENSAR
O MODELO DE CARREIRAS PROFISSIONAIS AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E REORGANIZAGCAO DA
EMPRESA

Ontem dia 15 (quinta-feira), a Comissdo Executiva levou a efeito através da DPE, uma
reunido com os sindicatos, que versava essencialmente matéria de carreiras profissionais,
dando seguimento ao Protocolo do ACT de 2024 e ao de 2025 (apenas subscrito pelo STPT).

Nessa reunidao a empresa, informou necessitar de mais tempo para adequar o modelo de
carreiras as novas fungdes e tecnologias (IA), bem como a reestruturagcdo em curso na
empresa.

O conjunto de transformagdes que tém vindo a ocorrer do ponto de vista tecnoldgico e
organizacional, remetem segundo a empresa, para a necessidade de repensar o conceito
de carreira profissional.

Para tal e através dos Recursos Humanos, precisa a empresa de fazer um levantamento
exaustivo das novas fungbes e competéncias para chegar ao modelo mais adequado as
necessidades do negdcio da empresa, da concorréncia e competitividade, bem como do
“mercado”.

Diz a COMEX que a nova realidade questiona a concepgao tradicional de carreira dada a
diversidade de fungbes e competéncias que sdo necessarias.

Assim e no seguimento do que foi informado aos trabalhadores pela Dr.2 Madalena
Albuquergue e devido também a reorganizacao levada a efeito e ao programa “HORIZON” a
COMEX disse necessitar de mais tempo, continuando no entanto a reunir com os sindicatos
para informar sobre o desenvolvimento do processo.

Embora o STPT, possa entender alguns dos argumentos da empresa, nao deixamos de
propor como principios basilares:
eUma cultura de feedback continuo.
Um sistema de Avaliacao de Desempenho a 360°.
*O direito de reclamacao a ser analisado por uma comissao propria de
revisao.
eA alteracao a clausula 182 e 192 do ACT.
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Da seguinte forma:
Progressao (Cl2183)

"Os trabalhadores situados nos niveis de desenvolvimento, apdés 3 avaliacbes de
desempenho positivas deverdo progredir para o nivel seguinte, dentro da mesma categoria,
com um acréscimo de 5% sobre o salario base”.

Promocgao (Cl2192)
"Na promocgao o acréscimo salarial ndo deve nunca ser inferior a 7% do salario base”.
ainda:

" O Trabalhador que tenha atingido o ultimo nivel de desenvolvimento da sua categoria
profissional e no periodo de 5 anos ndo seja promovido e apds ter obtido 3 avaliacoes
consecutivas positivas, tem direito a um acréscimo retributivo de 7% sobre o salario base”.

Para o STPT o Modelo de Carreiras a encontrar e adequar as necessidades da empresa e
motivacao de trabalhadores, deve reger-se por principios que assegurem equidade,
coeréncia e sustentabilidade das praticas de desenvolvimento nomeadamente,
transparéncia, transversalidade, valorizacdo da cultura organizacional e
reconhecimento do mérito.
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