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 A INEVITÁVEL REDUÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO JUSTIFICADA 
COM UM PLANO DE TRANSFORMAÇÃO OPERACIONAL E ORGANIZATIVA 

 
Será que a necessária e adequada transformação da empresa obriga a uma redução de 
postos de trabalho? 
 
Assim parece ser, tal e qual o STPT tinha alertado durante a negociação do ACT para o que 
se está a passar na Europa em várias empresas de telecomunicações. 
 
A argumentação da Comex para a negociação do ACT já apontava para tal decisão. 
 
Embora percebendo os objectivos da empresa, o STPT não pode deixar de criticar a falta de 
visão estratégica essencial de aproveitamento da experiência e sentido de 
compromisso dos trabalhadores que podem ficar sem funções devido à automação 
nesta nova era digital, sustentada no desenvolvimento da IA (inteligência artificial). 
 
Será necessário aumentar o investimento na requalificação dos trabalhadores 
para as novas funções e novos perfis profissionais. 
 
A digitalização pode reduzir postos de trabalho tradicionais, principalmente operacionais e 
repetitivos, mas pode criar novas oportunidades se houver um forte investimento na 
formação! 
 
O programa de saídas, que consideramos de base socialmente moderada e passível de 
ser negociado, pode não resolver os problemas de muitos trabalhadores que fiquem sem 
funções pois as condições de saída não agradarão a todos. 
 
É o momento da maioria dos trabalhadores se envolverem e participarem nas mudanças 
anunciadas, é pois necessário dar todas as oportunidades para que tal aconteça! 
 

SUBSCRIÇÃO DOS RESULTADOS DA NEGOCIAÇÃO DO ACT 2025 
 
Prevê a Comissão Executiva que tal iniciativa tenha lugar no próximo dia 3 de Julho, quinta-
feira. 
 
O STPT de acordo com o resultado do Referendo não deixará de estar presente, e porque 
considera ser neste momento de grande relevância a subscrição do acordo com a 
empresa, não tanto pelos resultados obtidos, mas principalmente pelas alterações 
estruturais e organizativas já anunciadas, sendo que alguns dos compromissos assumidos 
pela Comissão Executiva serão de grande importância nesta fase de transformação, com 
vista ao futuro. 
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