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Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo Altice emn Portugal

SOLICITAMOS A INTRODUGCAO DAS ALTERAGOES AO CODIGO
DO TRABALHO NO ACT DA ALTICE PORTUGAL/MEO

O STPT solicitou a Dr.? Ana Figueiredo, CEO da Altice Portugal, a introdugado das
matérias estabelecidas na Lei 13/2023 de 3 de Abril de 2023 no Acordo Colectivo de
Trabalho (ACT). Essas matérias sao fundamentais para garantir os direitos e protec¢oes
conforme estipulado pela legislagao vigente.

Destacamos, entre outros, os pontos que devem ser incorporadas no ACT:

1. Fixacdo do valor da compensagcao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais
relacionadas ao teletrabalho, conforme previsto no artigo 168°, n.° 3, da referida lei.

(O STPT ja havia defendido a inclusdo dessa compensacéo durante a negociagcdo do ACT de
2023, apresentando uma proposta concreta para o seu calculo.)

2. Inclusao do direito a faltas ao trabalho para o trabalhador cuidador informal, de acordo com o
estabelecido no artigo 252°, n.° 2, da lei. Além disso, € fundamental garantir a possibilidade de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia cronica, que seja cOnjuge ou
viva em unido de facto com o trabalhador. Conforme o artigo 252° n.° 3, da mesma lei, o
trabalhador tem direito a um acréscimo de 15 dias de faltas para esse fim.

3. Considerar os acréscimos relacionados ao trabalho suplementar no ACT, especialmente nos
casos em que o trabalho suplementar excede as 100 horas anuais, conforme estipulado pelo
artigo 268°, n.° 2, da legislacéo.

Acreditamos que a inclusdo dessas matérias no ACT é essencial para garantir a conformidade
com a legislagdo em vigor.

Tal actualizagao contribuira para fortalecer as relagdes laborais e promover um ambiente de
trabalho mais justo e equilibrado.

Requeremos a Administracao a devida atencao a esta solicitacdo e que inicie os procedimentos
necessarios para a introducéo das matérias mencionadas no ACT.

AGENDA TRABALHO DIGNO DEIXA DE FORA MATERIA RELEVANTE DE ALTERAGAO
AO DESPEDIMENTO COLECTIVO

Em matéria de despedimento colectivo as uUnicas alteragdes relevantes sao as que
constam nos seguintes artigos:

- Artigo 366° n.° 1, que aumenta a compensagao para 14 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
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- Artigo 338° - A, que proibe o “outsorcing” a empresas que fizeram despedimentos nos 12

meses anteriores.

O STPT vem pugnando, designadamente junto do Senhor Presidente da Republica, do
Senhor Primeiro-Ministro e de Partidos representados na Assembleia da Republica, para
que sejam efectuadas alteragdes ao regime legal dos despedimentos colectivos que pdem
em causa o0s principios constitucionais da igualdade, da protecdo do emprego e da

dignidade social.

O regime legal em Portugal dos despedimentos colectivos assenta numa filosofia de
flexibilidade e plena autonomia das empresas, em todo o procedimento do despedimento,
nao sendo feita qualquer distingdo, por exemplo, entre uma empresa que emprega 20
trabalhadores e despede cinco desses trabalhadores, de uma empresa ou Grupo que

emprega milhares de trabalhadores e despede centenas desses trabalhadores.

A auséncia de maior regulamentacdo em Portugal, em relagdo aos despedimentos
colectivos, permite uma liberdade absoluta aos empregadores de decidirem se pretendem
ou nao reduzir o seu impacto, com a aplicacdo de medidas alternativas, nomeadamente,
entre outras: a suspensido de contratos de trabalho; a redugdo de periodos normais de
trabalho; a reconversdo ou reclassificacao profissional e a reforma antecipada ou pré-

reforma.

Por outro lado, ndo existe qualquer controle do Estado quanto aos efeitos no emprego e na
Seguranga Social, e também o mesmo nao exerce qualquer fiscalizagdo sobre a legalidade
dos motivos invocados para o despedimento colectivo, mesmo quando os motivos sao

economicos e as empresas ou Grupos econémicos tém lucro.

O desequilibrio e desproporgado do regime legal dos despedimentos colectivos verifica-se
quer nas disposi¢ées do Codigo do Trabalho, quer nas normas do Cédigo do Processo do
Trabalho.

Depois do despedimento, existem travoes legais para que os trabalhadores ndo acedam a
Justica para o impugnarem, pois, a lei prevé a presuncao de aceitagdo do despedimento

para quem receba a indemnizagao legal.

Ora, das propostas oportunamente apresentadas pelo STPT de alteragdo ao regime
dos despedimentos colectivos, por existirem normas que colocam em causa os
principios constitucionais da igualdade, da protecdo do emprego e da dignidade
social, nenhuma delas foi acolhida na Lei n°® 13/2023 de 3 de Abril de 2023.



