RECLAMACAO QUANTO AO RESULTADO FINAL DA
AVALIACAO E PEDIDO DA SUA REANALISE

Nome:

Empregado n.°

Com local de trabalho

Tendo conhecimento do resultado final da sua avaliacéo referente ao ano de
vem no prazo de 30 dias, em conformidade com os pontos 3.3 4.1 do
PROTOCOLO do ACT de 2013, e ponto 1.3 do ACT de 2016 apresentar a sua

discordancia quanto ao processo de avaliacdo e apresentar o pedido da sua

reandlise:
COMPETENCIAS
1 - EMPRESA
A — Fundamentos da discordancia da avaliacdo relativa ao nivel de

COMPROMISSO COM A EMPRESA:

B - FUNDAMENTOS DA DISCORDANCIA da avaliacdo relativamente a
ATITUDE:




C - FUNDAMENTOS DA DISCORDANCIA da avaliacdo relativamente a
DIVERSIDADE:

2 - VISAO
A - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliacdo relativamente a
FIABILIDADE e RIGOR:

B - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliacao relativamente AO FAZER
ACONTECER:




C - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliagdo relativamente a
EFICIENCIA:

3 - CLIENTE
A - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliacdo relativamente AO
CONHECIMENTO DO MERCADO:

B - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliacdo quanto AO
CONHECIMENTO DO CLIENTE:




C - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliagdo quanto
CONHECIMENTO TECNICO:

AO

4 — EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

A - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliacdo quanto a AUTONOMIA:

B - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliagdo quanto a INICIATIVA:




C - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliacdo quanto ao FAZER
DIFERENTE:

5 - PESSOAS
A - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliagio DO TRABALHO EM
EQUIPA:

B - FUNDAMENTOS da discordancia de avaliacdo quanto 8 COMUNICAGCAO:



C - FUNDAMENTOS da discordancia da avaliagdo quanto A INTEGRIDADE E
ETICA:

CONCRETIZACAO DE RESULTADOS
FUNDAMENTOS da discordancia da avaliagdo quanto CONCRETIZACAO DE
RESULTADOS:




