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PROGRAMA ELEITORAL - LISTA A
COM O STPT, MAIS POR TI! MAIS PARA TI!

No mandato que termina, identificAmos como missdao principal manter o direito ao emprego e ao
posto de trabalho, por isso, sem hesitacdes, agimos por todos os meios legais contra a Transmissao
de estabelecimento e contra os Despedimentos.

Na defesa dos beneficiarios agimos juridicamente pela anulagdo das alteracdes ao Plano de Satude
Classico efectuadas, unilateralmente, pela Comex.

O STPT iniciou em Fevereiro de 2022 um processo de negociagdo coletiva com a INTELCIA
Portugal, empresa de Call Center do Grupo Altice Portugal.

Continuamos a defender um modelo de remuneracio, que incorpore uma parte dos resultados
operacionais obtidos em cada ano pela Empresa, mais a inflacio que tenha por finalidade a
motivac¢ao dos Trabalhadores e a sustentabilidade da organiza¢io empresarial.

Apresentamos uma proposta de negociacdo sobre o regime de teletrabalho a Comissao Executiva.

Temos acompanhado a possivel (com grande desassombro) venda da Altice Portugal, que trouxe
inquietacdo e receio aos Trabalhadores.

O STPT espera que o Governo, ndo abdique do seu direito de oposi¢do e que faca cumprir a Lei
quanto aos direitos dos Trabalhadores. Assim o STPT solicitou a realizacdo, de uma reunido, com o
1° Ministro sendo legitimo o interesse dos representantes dos Trabalhadores em acompanhar a
operacao de venda da Altice Portugal.

Afirmamo-nos como um Sindicato democratico e auténomo de estratégia sustentada e determinada
na defesa dos Trabalhadores.

Continuamos a ter um objectivo, uma visdo. Acreditamos no Futuro! Actuaremos dia a dia com a
mais elevada dedicacdo para sermos reconhecidos como urna organizacao sindical de referéncia em
Portugal.

Para dar corpo a esta visdo e a este objectivo contamos com o principal activo do STPT, os sécios!
Cada um de nos ¢ fundamental para que o Sindicato chegue sempre mais longe e ofereca a todos as
melhores solucdes para a defesa dos seus direitos e dos seus interesses.

CONTINUAR COMO UM SINDICATO FORTE E INDEPENDENTE.
Mantendo a nossa associagao sindical equidistante das centrais sindicais, unides e federacdes e
numa clara independéncia face aos 6rgados de gestdo do Grupo e das Empresas.

Aproveitando a nossa integragao a nivel internacional na UNI, trabalharemos em conjunto com
outros sindicatos representantes dos Trabalhadores da Empresa, ou em parcerias com sindicatos
estrangeiros ligados ao sector, em defesa dos direitos de todos nds: colhendo ainda nesse espaco os
conhecimentos e informacgdes necessarias ao desenvolvimento das relagcdes laborais e da contratagdo
colectiva no sector das telecomunicagdes, com predominancia nos paises europeus e noutros onde a
Empresa tenha influéncia.

UMA EMPRESA AO SERVICO DOS CIDADAOS

O caminho para a democratizacdo da sociedade da informacdo e o potencial da sociedade do
conhecimento, passa necessariamente por uma Empresa forte e inovadora, com capacidade para
investir criando mais valor no futuro!

Queremos e pugnaremos por uma Empresa dindmica a inovar, a fazer produtos para os portugueses,
queremos uma Empresa com fornecedores essencialmente portugueses a dar trabalho com direitos,
desenvolvendo a nossa economia criando uma sociedade melhor para o cidadao.



QUEREMOS A VOSSA CONFIANCA E PRETENDEMOS O VOSSO VOTO PARA:
1. Defender o direito ao emprego e a estabilidade laboral e emocional com direitos contratuais;

2. Agir contra todas as formas de assédio como comportamento indesejado baseado na
discriminac¢do com o objectivo de constranger o Trabalhador e afectar a sua dignidade

3. Defender a existéncia duma base contratual colectiva (Acordo Colectivo de Trabalho) para
todo o Grupo, tornando semelhantes ou iguais os direitos e deveres dos Trabalhadores,
independentemente da Empresa em que trabalham;

4. Defender o direito de todos os Trabalhadores do Grupo, a saude, através do acesso
economicamente comportavel aos Planos de Saude geridos pela PT-ACS;

5. Pugnar pela defesa dos Trabalhadores com contrato a termo nas empresas do Grupo, pela
garantia da transparéncia nas relacdes de trabalho:

6. Na evolugdo profissional de cada um (carreira profissional), defenderemos o direito a
formagdo qualificante e a diferenciagdo positiva através de critérios de seleccdo e avaliacao de
desempenho a 360°, transparentes, democraticos e participados pelos Trabalhadores e pelo
Sindicato;

7. Incentivar e gerar mecanismos de atraccdo dos jovens Trabalhadores para a actividade
sindical e sua filiacdo, como melhor caminho de defesa dos seus interesses;

8. Defender a estabilidade e os direitos dos Trabalhadores, pré-reformados, bem como dos ja
reformados e aposentados por antecipa¢do ou com suspensdo do contrato de trabalho, ligando-os
ao Sindicato pela informacao regular e através de iniciativas culturais, recreativas e de lazer;

9. Apelar também aos reformados e aposentados, que se mantenham ligados a nés, emprestando
a sua experiéncia e o seu saber, para dar mais for¢a ao Sindicato,

10. Manter, melhorar e diversificar, em complementaridade a actividade sindical, véarios
beneficios para os associados e familiares, que passa pelos inimeros protocolos firmados com as

mais diversas Institui¢des, no apoio juridico particular aos socios, etc.).

11. Mais intervenc¢do nas redes sociais, maior envolvimento dos associados na vida e tomada de
decisdes do STPT

12. Criar condi¢des para tornar possivel a consolidagdo sindical (fusdo) no sector das
telecomunicagdes, gerando um novo sindicato forte, dindmico e interventivo, adequando com futura
alteracao estatuaria o STPT.
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