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Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo Altice em Portugal

MODELO HIBRIDO DE TRABALHO

Depois do regime de Teletrabalho implementado devido ao quadro de pandemia, a Altice propde-se
implementar, a partir de Janeiro de 2025, aquilo que se designa por “Modelo Hibrido de Teletrabalho”
para todas as funcdes em que tal possa ser aplicado.

Estamos em concordancia com o principio do regime de Teletrabalho ser feito de forma
hibrida, devido as consequéncias psicolégicas de isolamento social dos trabalhadores,
aumentando o risco de depressao, assim como, do ambiente sécio laboral da empresa,
sendo que o afastamento do local de trabalho e da empresa deixam ainda davidas quanto
a desvantagens sobre a evolucao profissional, a formacao profissional, a premiacao e a
avaliacdo de desempenho, a possibilidade de feedback continuo, ou numa situacdo de
reestruturacao organizativa a manutencao dos postos de trabalho.

Por conseguinte, os trabalhadores que ja se encontram com acordos de teletrabalho tém
necessariamente de dar o seu acordo por escrito para que o actual regime de modelo hibrido
proposto pela COMEX, em vigor a partir de Janeiro de 2025, lhes seja aplicavel.

Nao se afirma como compativel com o regime de teletrabalho que haja gestdo de escalas
pela chefia directa dos trabalhadores, pois o horario de trabalho destes tem de se
encontrar definido por escrito no acordo de teletrabalho, mesmo que s6 diga respeito a
dois dias por semana.

Em rigor, o horario de trabalho nos dois dias de actividade de Teletrabalho proposto pela empresa,
obriga a estar consignado no acordo, a hora de inicio e termo da execucdo do trabalho.

Apesar de nao constar na informacdo das regras aplicaveis ao “Modelo Hibrido de Trabalho” é
necessario ter em atencdo que em Teletrabalho, mesmo que sejam dois dias por semana, ha que
respeitar a privacidade, e as visitas por parte da empresa obedecem as seguintes regras:

a)As visitas s6 podem ser feitas dentro do horario de trabalho.

b)As visitas requerem um aviso prévio pela empresa de 24 horas e a concordancia do
trabalhador.

c)Se o horario de trabalho termina as 17 horas por exemplo, a visita ndo pode ser feita as 19
horas.

E assim necessario que ndo subsistam quaisquer duvidas que o trabalho & distancia corresponde ao
regime de teletrabalho, pois este regime, consignado nos artigos de 1659 a 171° do Cddigo de
Trabalho, esta sujeito a normas imperativas.

E de lembrar que tém que estar salvaguardadas as excepgbes que sdao contempladas pelo
Teletrabalho (art.©166.9-A do Cdédigo do Trabalho)
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