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Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo Altice em Portugal

PROPOSTA DO STPT - UM CONTRIBUTO PARA O CRESCIMENTO DA ALTICE PORTUGAL E PARA A
MOTIVAGAO E ENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES

O desempenho dos trabalhadores depende da forma como estes sdo motivados para realizar as suas
funcdes, tendo como principal motivacdo o salario, que o empregador paga.

O tipo e a forma de saldrio que o empregador paga tem natural impacto na forma como os trabalhadores
executam as suas tarefas.

Importa credibilizar e tornar mais transparentes as ferramentas de avaliacdo de desempenho, valorizar
os trabalhadores, através da sua participacdo em programas de formacdo profissional, objectivar e
aplicar critérios de progressdes na carreira baseados na meritocracia.

O PAPEL DA REMUNERAGAO SALARIAL
A remuneracdo salarial é fundamental para incentivar e motivar os trabalhadores de qualquer empresa.

E evidente que uma empresa privada tem como principal objectivo de gestdo garantir o melhor
rendimento para os accionistas. Ao mesmo tempo deve assegurar o melhor salario para o trabalhador,
buscando um equilibrio harmonioso entre as partes.

A dignidade do trabalhador enquanto pessoa deve ser respeitada, jamais somente o mesmo deve ser
visto como instrumento ou meio de obter resultados para as empresas.

CRITERIO DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
O modelo de remuneracdo constante da proposta apresentada a Empresa é inovador, pelo facto de

incorporar critérios baseados na evolucdo da taxa de inflagdo e na progressdo dos resultados
operacionais. A propria confianca dos trabalhadores aumenta e favorece uma atitude de maior
envolvimento e proatividade e, por conseguinte, mais consentanea com o reforco da sustentabilidade da
Empresa (A empresa precisa dos trabalhadores e os trabalhadores precisam da Empresa).

Deverdo ser estabelecidas regras racionais e objectivas de actualizacdes salariais globais dos
trabalhadores da empresa do Grupo Altice Portugal, que tenham em conta o desempenho operacional
da Altice Portugal e a evolugdo da inflagdo num alinhamento de interesses entre trabalhadores, gestores
e accionistas.

Sendo o saldrio o factor principal da motivacdo, conforme demonstrado pelo STPT nas reunides
protocolares, gera-se a necessidade de negociar com a Comissado Executiva um principio de remuneracédo
estratégico, que melhore o relacionamento e a confianca dos trabalhadores, ou seja, um sistema que
assente no principio da participacdo nos resultados operacionais como forma de actualizacdo plurianual

para a generalidade dos trabalhadores.

A Direcgao



PROPOSTA DO STPT DE REVISAO DO ACT - ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A MEO - SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA E OUTRAS E AS
ASSOCIACOES SINDICAIS

O Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal (STPT) vem, ao abrigo do disposto no artigo 4862
do Cddigo do Trabalho, apresentar a sua proposta de revisdo do ACT celebrado entre a MEO — SERVICOS DE
COMUNICACOES E MULTIMEDIA E OUTRAS E AS ASSOCIACOES SINDICAIS, publicado no BTE n2 13, 12
série, de 8 de Abril de 2024, que fundamenta, com os seguintes principios:

A. Devera ser alargado o ambito do ACT a todas as empresas do Grupo Altice Portugal, o que se consagra na
cldusula 18;

B. Deverd ser estabelecida uma retribuicdo minima para os trabalhadores de todas as empresas do Grupo e
garantir um saldrio minimo de entrada, o que se consagra na cldusula 612;

C.Deverdo ser estabelecidas regras racionais e objectivas, pré-definidas, de actualiza¢des salariais dos trabalhadores
das empresas do Grupo Altice Portugal, que respeitem a inflagcdo e o desempenho operacional do Grupo, e que
motivem os trabalhadores num alinhamento de interesses com os gestores e accionistas.

Considerandos:

i. Nas propostas referentes as negociacdes das actualizagdes salariais e demais cldusulas do acordo Coletivo
do Grupo Altice Portugal, apresentadas desde 2023, o STPT tem fundamentado a sua metodologia na introdugao
de “regras racionais e objectivas, pré-definidas, de actualiza¢Ges salariais dos trabalhadores das empresas do Grupo
Altice Portugal, que respeitem a inflacdo e o desempenho operacional do Grupo, e que motivem os trabalhadores”

ii. As “entidades empregadoras” manifestaram a sua concordancia de principio a estas propostas do STPT
tendo acordado:

a. A introducdo do ponto 6 do protocolo 2023, e que se comprometiam a: “Discutir conjuntamente os principios e
critérios a considerar em futuros processos de revisdo salarial baseados, designadamente, no desempenho
operacional e financeiro da empresa”.

b. De igual forma, no protocolo 2024 foi incluido o ponto 5 em que se acordava: “Discutir conjuntamente os
eventuais principios e critérios a considerar em futuros processos de actualizacdo salarial tendo em conta o
desempenho operacional e financeiro das Empresas subscritoras do ACT, nomeadamente os indicadores
abordados durante o processo negocial, e de acordo com o calendario definido.”

iii. No ambito do ponto 5 do protocolo 2024 aconteceram 3 reunides entre as “entidades empregadoras e as
associagdes sindicais outorgantes” especificamente para abordar o tema “principios e critérios a considerar em
futuras negocia¢des da actualizacdo salarial”. Foram elas nos dias:

a. Dia 10 de Maio de 2024 as 10:30,

b. Dia 24 de Maio de 2024 as 10:30,

C. Dia 27 de Setembro de 2024 as 10:30.

iv. Nestas reunides o STPT teve oportunidade de reiterar que:

a. “O STPT considera essencial que a actualizacdo salarial tenha como base os resultados operacionais da
empresa, ndo sd para motivar os trabalhadores como para garantir a estabilidade financeira da empresa”. Uma vez
gue ao “agregarmos as actualizaces salariais ao desempenho da empresa, cria-se um alinhamento dos interesses
dos trabalhadores e os objectivos organizacionais da empresa.”;

b. Neste enquadramento o STPT voltou a apresentar, a 24 de Maio de 2024, a sua proposta de critérios,
actualizada com os ultimos dados conhecidos do desempenho da empresa. Nesta proposta o STPT, levou em
linha de conta o crescimento dos resultados operacionais (EBITDA) da empresa, nos ultimos 4irimestres



conhecidos (todo o ano de 2023), adicionados a consideracdo da taxa de inflacdo projectada pelo banco de
Portugal para o ano em curso (2024).

c. Desta forma, na proposta do STPT foi considerada a compensa¢do pelo aumento do custo de vida
(decorrente do aumento da inflagcdo), bem como o alinhamento dos interesses dos trabalhadores e da empresa,
por via da consideracdo da taxa de crescimentos dos resultados operacionais do Grupo Altice.

V. Apesar do esforco desenvolvido, lamentavelmente, ndo foi possivel que destas reunides saisse, conforme
era o objetivo, os “principios e critérios a considerar em futuros processos de actualizagdo salarial tendo em
conta o desempenho operacional e financeiro das Empresas subscritoras do ACT”.

vi. A empresa confirmou de forma reiterada a sua concordancia de principio ao estabelecimento de critérios
gue considerassem o desempenho da empresa na discussdo das actualizagBes salariais. Contudo, ndo se
pronunciou em concreto relativamente a quaisquer dos critérios possiveis. O que a empresa afirmou
reiteradamente foi que, em qualquer dos casos, além dos resultados operacionais (EBITDA), o indicador a utilizar
teria que considerar também o Investimento (CAPEX) feito em cada trimestre, o que chamou de EBITDA-CAPEX.

Vii. Neste enquadramento, o STPT:

a. Mantém a sua proposta de que se estabelecam regras racionais e objectivas, pré-definidas, de actualizagdes
salariais dos trabalhadores das empresas do Grupo Altice Portugal, que respeitem a inflagdo e o desempenho
operacional do Grupo, e que motivem os trabalhadores num alinhamento de interesses com os gestores e
accionistas.

b. Faz a sua proposta para a actualizacdo salarial para 2025, seguindo os mesmos racionais das propostas
anteriores, mas aproximando-se da pretensdo da empresa e utilizando o indicador Resultados Operacionais
diminuidos do Investimento (o indicador advogado pela empresa “EBITDA-CAPEX”). A proposta do STPT, usa pois o
critério da evolucdo do indicador Resultados Operacionais diminuidos do Investimento, actualizada para os mais
recentes 4 trimestres com informacado disponivel, que a 21 de Outubro de 2024 sdo: os 12 e 29 trimestres de
2024 e 0 32 e 49 trimestres de 2023.

Assim,

O STPT entende o saldrio como fator principal de motiva¢do e o principal foco deste processo negocial, e identifica
a necessidade de negociar com a Comissdo Executiva um sistema de remuneracdo salarial estratégico, que
melhore o relacionamento e a confiancga dos trabalhadores. Um sistema que assente no principio da participagdo
nos resultados operacionais como forma de actualizacdo salarial plurianual para a generalidade dos
trabalhadores.

Neste enquadramento o STPT propde:

1. A criacdo de uma formula de actualizacdo salarial a inscrever no ACT e que faca a conexdao entre o
desempenho da empresa e a remuneracdo para a generalidade dos trabalhadores, mas que, contenha também, a
evolucdo da inflacao;

2. Que a consideracdo mutua da realidade da inflacdo e do desempenho da empresa, permite adicionar
seguranca, quer a empresa, quer aos seus trabalhadores. Pois por um lado, o alinhamento efetivo do esforco e
contributo dos trabalhadores no desempenho da empresa é melhor promovido e garantido uma vez que estes
beneficiam de uma forma clara e pré-estabelecida dos resultados do seu contributo. Por outro lado, os
trabalhadores beneficiam igualmente da protecdo quanto ao aumento do custo de vida por via da evolucdo da
inflacdo, algo que sistematicamente a empresa tem repercutido nos precos que pratica junto dos seus clientes;

3. Foram analisadas varias opc¢des para chegar a formulagdo dos critérios de evolugdo dos salarios do Grupo
Altice Portugal, fundamentada nos indicadores de desempenho da empresa e da Inflagcdo. Das opgBes estudadas
entendeu-se que a mais proficua para ambas as partes seria a de se basear a formulacdo nos critérios que
determinam a evolucdo das pens&es (Lei n.2 53-B/2006, artigo 52, de 29 de dezembro). Esta analogia baseia-se
na legislacdo que mereceu um amplo consenso dos parceiros sociais e do Governo em sede de Conselho
Econdmico e Social, e confere seriedade, objectividade e credibilidade a presente proposta;

4. Apenas por memoria, refira-se que os critérios de célculo da evolucdo das pensdes, tal como previstos na Lei
n.2 53-B/2006, consideram a evolugdo do crescimento real do PIB e a evolucdo da inflagdo. Com este célculo, os
pensionistas sdo beneficiados de forma acrescida se o PIB nacional crescer acima dos 3% ao ano; terdo um
beneficio intermédio se o PIB se situar entre os 2% e os 3%, e serdo compensados apenas pela inflacdo se o



crescimento do PIB for inferior a 2%. Acresce que, a evolugao das pensdes sofre uma diferenciagdo positiva a
favor dos pensionistas que auferem pensdes de menor valor.

5. Neste enquadramento, o STPT propde uma forma similar para o cdlculo das actualiza¢Bes salariais do Grupo
Altice Portugal. Desta feita, acolhem-se os critérios da inflacdo e da taxa média de crescimento dos Resultados
Operacionais diminuidos do indicador de Investimento (que neste contexto se equiparam ao EBITDA - CAPEX) do
Grupo Altice Portugal, nos ultimos 4 trimestres conhecidos a data de actualizacdo salarial.

6. O STPT insiste que de forma a ganhar em transparéncia, capacidade de acompanhamento e logo motivacdo
por parte dos trabalhadores, os indicadores a relevar para este efeito, sejam os que trimestralmente a
administracdo da empresa divulga junto dos érgdos de comunicacdo de social e dos investidores e mercados de
valores mobilidrios. As rubricas de i) Vendas / facturacgdo / “receitas”; ii) Resultados Operacionais / “EBITDA” e iii)
Investimento / “CAPEX”; tém sido continuamente divulgadas nos “Comunicados de Imprensa” a que se aludiu,
pelo que quaisquer destes indicadores pode ser efectivamente acompanhado ao alongo do tempo.

7. Assim, para apuramento dos valores a considerar para a proposta referente a actualizacdo salarial para 2025, o
STPT considerou os indicadores divulgados pela empresa nos comunicados de imprensa relativamente as contas
do grupo Altice em Portugal, nomeadamente no que respeita aos Ultimos 4 trimestres conhecidos, sdo eles: dos
12 e 22 trimestres de 2024 e 0 32 e 49 trimestres de 2023, conforme tabela abaixo.

Indicadores de Dos trimestre terminados em:
Ultimos & Trim.: 4 Trim. anteriores:
Jun-24 Mar-24 Dec-23 Sep-23 Jun-23 Mar-23 Dec-22 Sep-22 A 2423 ws 23/22
esempenho da 18T e 20T de 2024 19Te 20T de 2023
Altice Portugal & 39Te 49T de 2023 £ 39Te 49T de 2022 € %
WValor das Receitas 705,0 ME  704,0 ME] 747,0 ME  742,0 ME 2898,0 ME 7180 ME 699,0ME 6950 ME 680,4 ME 2792,4 ME 105,60 ME 3,8%
'v':Jl'\:-I de crescimento Receitas
) ) 1,8% 7.5% 9,1% 11,8% 14,2% 11,3% 15,4%
[t variacdo anual)
Valor do EBITDA 252,0 M€ 259,0 ME] 258,0 ME  281,0 M€ 1050,0 ME 2540 ME 2450 ME 218,0 ME 2336 ME 950,6 ME 99,40 M€ 10,5%
Valor de crescimento EBITDA y e - ., 1r
) ) 0,8% 18,3% 20,3% 9,5% 2,1% 5,4%
[tx war > anual)
Valor do Imvestimento 95,0 ME 99,0 ME] 147,0 M€ 110,0 ME 4510 M€ 1200 ME 1110 ME 1430 ME 1144 ME 488,4 ME -37,40 ME =7.7%
'v':Jl'\:-I ae crescimento - P . y P .
) L 20,8% 10,8% 2,8% 3,8% 1,9% 7,9%
Investimento (tx variagdo a.)
EBITDA - Investimentos 157,0 M€ 160,0 MEJ 1110 ME 1710 M€' 599,0 ME 1340ME 1340ME 750 ME 1192 ME 462,2 M€ 136,80 ME 29,6%
17,2% 19,4% A48,0% 43,5% 21,8% 12,5% 65,05 46,3%
EBITDA-To-Sales Ratio 35,7% 36,8% 34,5% 37,9% 36,2% 35,4% 35,1% 31,4% 34,3% 34,0% 22pp. 6,0%
8. Foi também considerado na proposta do STPT o valor da estimativa do Banco de Portugal, no Boletim de

Outubro de 2024, para a taxa de inflacdo indice harmonizado de precos no consumidor para o ano corrente de
2024, i.e., 2,6% conforme consta da tabela abaixo:

V‘ BANCO DE PORTUGAL
B

EUROSISTEMA

[ndice/Contents

Boletim Econémico - outubro 2024/Economic Bulletin - October 2024
Parte I. Projecdes paraa i 2024-26/Part . Projections for the economy: 2024-26

Quadro 11.1 « Projegdes do Banco de Portugal para 2024-26 | Taxa de variagdo anual, em percentagem (exceto onde indicado)
Table 1.1.1 » Projections of Banco de Portugal for 202426 Annual rate of change, in percentage (unless otherwise stated)

Unidade/Unit % % % % % % % % %
Pesos BE outubro 2024 BEjunho 2024
Weights EB October 2024 EB June 2024
2023 2023 2024(p) 2025(p) 2026(p) 2023 2024(p) 2025(p) 2026(p)
Produto interno bruto 100 2,5 16 21 2,2 23 2,0 23 22
Consumo privado 62 2,0 25 23 19 17 2,0 19 18
Consumo publico 17 0,6 1,0 053 08 10 1,0 059 08
Formagéo bruta de capital fixo 20 3,6 038 54 51 25 33 6,1 5,0
Procura intema 99 17 19 26 23 14 21 25 23
Exportacdes 47 35 38 33 34 41 42 37 34
Importacdes 46 1,7 45 44 37 2,2 43 43 35
Emprego ¥ 1,0 11 06 09 09 10 08 08
Taxa de desemprego 6,5 64 64 64 65 65 66 6,6
Balanga corrente e de capital (% PIB) 1,9 42 41 40 2,7 44 44 a5
Balanga de bens e servigos (% PIB) 452 25 21 21 1,2 24 1,8 21
Indice harmonizado de pregos no consumidor 53 26 2,0 2,0 53 25 21 2,0
Excluindo bens energéticos e alimentares 54 2,6 23 23 54 23 23 23
Deflator do PIB 6,9 45 29 2,7 71 38 2,7 24

Fontes: Banco de Portugal e INE. | Notas: (p) - projetado. O fecho de dados do exercicio de projegdo ocorreu a 30 de setembro. A projegdo corresponde ao valor mais provével condicional ao
conjunto de hipdteses consideradas. Pesos a pregos correntes. (a) De acordo com o conceito de Contas Nacionais. (b) Em percentagem da populaggo ativa.



9. Desta forma a proposta do STPT para a actualizacdo salarial para 2025, foi feita de acordo com a seguinte tabela:

[xMualizagdo do calculo de atualizacao salarial Altice Portugal 2025 com base no
desempenho (EBITDA - Investimento)

Componente da Inflagéo
Inflagéo: Previsao do BdP para a evolugao do “IHPC" para ano corrente 2,58% Projecgao da Inflagéo para 2024

Componente de Desempenho

txRO-14 taxa média de crescimento dos resultados
Taxg de cmsglmenm QOs RO (EBITDA) Altice Pt - Investimento, 32,01% Operacionais - Investimentos dos 1°T & 2°T
média dos 4 ultimos trimestres de 2024 e 3°T e 4°T de 2023
Atualizagdes salarias em fungdo do Desempenho Taxa de crescimento dos Salarios

Medido pela taxa de Crescimento dos Resultados
Operacionais (EBITDA) - Investimentos da
ALTICE Portugal nos ualtimos 4 trimestres (txRO-|
4)

Desempenho REDUZIDO

Se crescimento médio dos RO - | nos ditimos 4 Inflagdo
trimestres for menor que 3%
Desempenho MEDIO:
Se crescimento médio dos RO - | nos dltimos 4  Inflagdo + 30% x txRO4
trimestres for maior que 3% mas inferior a 5%
Desempenho BOM:
Se crescimento médio dos RO - 1 nos Gltimos 4  Inflagdo + 35% x txRO4 13,78%
trimestres for maior que 5%

Ciélculo para a

Critério a aplicar situacdo conhecida a
Outubro 2024

13,78% = 2,58% de Inflagéo IHPC 2024 + 35% da média de crescimento dos Resultados operacionais (35% x 32,01%)

Em que:

txRO-l 4 é a taxa de crescimento média dos Resultados Operacionais (EBITDA) deduzida do Valor dos
Investimentos (0.m.q. CAPEX) nos ultimos 4 trimestres conhecidos a data de referéncia das negociacGes,
conforme se detalha na tabela do ponto 7 (acima). Tabela produzida com a informagdo dos comunicados de
Imprensa sobre resultados trimestrais emitidos pela Altice Portugal. Neste caso este indicador é de 32,01%,
fazendo a média da evolucdo dos Ultimos 4 trimestres conhecidos os 12 e 29 trimestres de 2024 e o 32 e 49
Trimestres de 2023, face aos respetivos trimestres homaologos.

Inflagdo é a mais recente previsdo do Banco de Portugal para a evolucio do “Indice harmonizado de precos no
consumidor” para o ano corrente, referencial das negociacBes. Neste caso 2024. A projeccdo da inflacdo para
2024 foi revista em baixa por parte do Banco de Portugal do boletim para o valor de 2,58%.

A proporgao de 35% considerada na férmula de actualizagdo salarial na circunstancia de “desempenho Bom”,
resulta da ambicdo que os trabalhadores possam beneficiar de um aumento salarial de um pouco mais de 1/3
(33,3%) do crescimento do desempenho da empresa. A proporcdo de 30% considerada na féormula de
actualizacdo salarial na circunstancia de “desempenho Médio”, aponta para que os trabalhadores beneficiem de
um aumento salarial de um pouco menos de 1/3 (33,3%) do crescimento do desempenho da empresa. No caso
de desempenho “Reduzido” i.e., com um crescimento médio inferior a 3% os beneficiardo apenas da actualizagao
salarial decorrente da evolucdo da inflacdo.

10. Considerando a taxa de inflagdo prevista pelo BdP para 2024, de 2,58% e o BOM desempenho do Grupo
Altice Portugal nos ultimos 4 trimestres, medido pela evolucdao dos Resultados Operacionais diminuidos do
Investimento, conhecidos a data de Outubro, i.e., 32,01%, conclui-se por uma actualizagdo dos saldrios para 2024
de 13,78%, i.e., Inflacdo (2,58%) + 35% x txRO4 (32,01%), aplicavel a todos os trabalhadores do Grupo Altice

Portugal.

Estes principios estdo consubstanciados na proposta do STPT para a alteracdo do da clausula 612 do ACT.

D. Deverdo ser clarificados e tornados operacionais os regimes da avaliacdo de desempenho, dos critérios de
progressdao e da formacdo através de um programa de Avaliagdo continua a 3602 apoiada num Modelo de
Procedimento de Reclamacdo, o que se consagra no nimero 5 e 6 da cldusula 1623;

Proposta de Avaliagdo de Desempenho 3602



1. Objectivo

O objectivo da Avaliacdo de Desempenho 3602 é promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos
trabalhadores, por meio de feedbacks detalhados e estruturados, obtidos de diferentes fontes de interac¢do no
ambiente de trabalho. A avaliacdo considera multiplas perspectivas, incluindo auto-avaliacdo, avaliacdo de
superiores, pares e subordinados, permitindo uma visdo abrangente das competéncias e desempenho do
avaliado.

2. Abrangéncia

Este regulamento aplica-se a todos os Trabalhadores da Altice Portugal, abrangendo todos os departamentos e
niveis hierarquicos, de acordo com as directrizes estabelecidas pela equipa da DPE.

3. Principios da Avaliagdo

A Avaliacdo de Desempenho 36092 serd pautada nos seguintes principios:

Transparéncia: Os critérios de avaliacdo, o processo e as finalidades da avaliacdo serdo comunicados de forma
clara a todos os envolvidos.

Imparcialidade: O processo de avaliacdo sera conduzido de forma justa e sem preconceitos.

Confidencialidade: As respostas dos avaliadores serdo mantidas em sigilo e os feedbacks serdo fornecidos de
forma agregada.

Desenvolvimento: A avaliacdo sera utilizada como ferramenta de crescimento, visando a identificacdo de pontos
fortes e areas de melhoria.

4. Componentes da Avaliagao

A Avaliacdo de Desempenho 3609 sera composta pelas seguintes partes:

Autoavaliacdo: O trabalhador avaliado preenche um questionario reflectindo sobre seu desempenho e
desenvolvimento.

Avaliacdo dos Superiores: Lideres directos do trabalhador preenchem o mesmo questionario, dando sua
perspectiva.

Avaliacdo pelos Pares: Colegas de trabalho que possuem interacgdo regular com o avaliado contribuem com suas
percepcgdes.

Avaliacdo pelos Subordinados: Nos casos aplicaveis, os subordinados do avaliado também participam, fornecendo
feedback sobre a lideranca e competéncia das suas chefias.

Avaliacdo de Clientes (Opcional): Dependendo da fungdo do trabalhador, clientes ou parceiros externos também
podem ser incluidos no processo de feedback.

5. Critérios de Avaliacdo

Os critérios de avaliacdo serdo definidos com base nas competéncias essenciais para o cargo e para a cultura
organizacional da Altice Portugal, por exemplo:

. Capacidade de lideranca
° Comunicagao

. Trabalho em equipa

. Tomada de decisdo

. Proatividade e inovacdo
. Gestdo de conflitos

. Resultados e metas

6. Processo de Avaliacao

Planeamento e Comunicagdo: A DPE informara o inicio do ciclo de avaliacdo e fornecera orientag®es e prazos aos
Trabalhadores e avaliadores.

Recolha de feedbacks: Serdo distribuidos questionarios especificos a cada avaliador. Os questionarios serdo
respondidos de forma confidencial.

Analise dos Resultados: A DPE consolidard os feedbacks, garantindo o sigilo e a imparcialidade dos resultados.
Retorno: O avaliador directo conduzird uma reunido de feedback com o Trabalhador, discutindo os resultados da
avaliacdo, pontos fortes, dreas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento.

7. Consequéncias da Avaliacdo

Os resultados da avaliacdo serdo utilizados para:

. Definir planos de desenvolvimento individual (PDI)

. Tomar decisdes e identificar necessidades sobre promocdes e progressées
. Melhorar a comunicacdo entre equipas e lideres

. Fomentar a cultura de feedback continuo



8. Prazos
O ciclo de Avaliacdo de Desempenho 3609 ocorrerd anualmente, no periodo do 29 semestre. Os prazos exactos
serdo comunicados pela DPE ao inicio do ciclo.

9. Confidencialidade

Todos os envolvidos no processo de avaliagdo comprometem-se a manter a confidencialidade das informacgd&es
fornecidas usando-as exclusivamente para fins de desenvolvimento do avaliado.

10. Revisdo e Ajustes

Este regulamento podera ser revisto a cada ciclo de avaliagdo ou conforme a necessidade, com o fim de manter o
processo alinhado as melhores praticas de gestdo de pessoas.

2. Proposta de Procedimento de Reclamacao

O direito a reclamacdo em relacdo ao resultado da avaliacao de desempenho a 3602 deverd servir para garantir a
justica e a transparéncia do processo. A avaliagdo 3602 envolve a recolha de opinides de multiplos parceiros,
como superiores, pares e subordinados, o que pode gerar percepc¢bes diversas sobre o desempenho de um
trabalhador. Assim, é essencial criar um mecanismo que permita questionar e rever os resultados de maneira
clara e estruturada.

Direito de Acesso aos Resultados

Apds o recebimento dos resultados da avaliacdo 3609, o avaliado terd o direito de aceder ao relatério completo
da sua avaliacdo, com a visdo consolidada e individual (de forma anénima) de todos os avaliadores.

O feedback detalhado e construtivo deve ser apresentado, para que o trabalhador possa entender claramente o
contexto das avalia¢des.

1. Prazo para Recurso

O avaliado terd um prazo de até 15 dias Uteis para apresentar uma reclamacao formal sobre qualquer aspecto
gue considere injusto ou incorrecto no resultado da avaliacdo.

O prazo deve ser informado de forma clara no momento em que os resultados forem divulgados.
2. Canal de Reclamacao

A empresa deve disponibilizar um canal formal, preferencialmente digital e acessivel, para a apresentacao de
reclamacgdes, como um portal interno ou uma area especifica da DPE.

3. Fundamentacdo da Reclamacdo

A reclamacdo deverd ser fundamentada, ou seja, o trabalhador deve explicar os motivos pelos quais considera
gue a avaliagdo foi injusta ou contém erros. Exemplos incluem: feedback inconsistente, avaliagdes com base em
percepcdes pessoais ou conflitos de interesse, ou discordancia em relacdo a interpretacao de seus resultados.

4. Comissdo de Revisdo

Uma comissdo de revisdo, composta por membros neutros (1 membro da DPE, 1 representante dos supervisores
do Processo de Avaliacdo, 1 Representante do Sindicato a que pertence o trabalhador).

Essa comissdo deve garantir imparcialidade e confidencialidade ao processo.

5. Investigagcao



A Comissdo, ao receber a reclamacdo, poderd solicitar mais informacdes tanto ao trabalhador quanto aos
avaliadores envolvidos, caso necessario.

Se constatado um conflito de interesses ou falha no processo de avaliacdo, a comissdo pode reavaliar os
resultados.

6. Resposta a Reclamacao

O trabalhador recebera uma resposta formal, dentro de um prazo razoavel (até 30 dias apds a submissdo da
reclamacdo), informando se o pedido foi deferido (ou seja, se os resultados serdo ajustados) ou indeferido, com
as devidas justificacBes.

7. Ajuste dos Resultados (se aplicavel)

Se a reclamacao for deferida, os resultados da avaliacdo poderdo ser ajustados e um novo feedback devera ser
apresentado ao trabalhador.

8. Garantia de Nao Retaliacdo

Deve ser garantido que o direito de reclamacgdo ndo resultard em qualquer tipo de retaliacdo contra o
trabalhador, promovendo uma cultura de transparéncia e desenvolvimento continuo.

9. Formacdo e Feedback Continuo

Para evitar futuras reclamacdes e aprimorar o processo de avaliacdo 3609, a empresa deve investir em formacao
continua para os avaliadores, visando minimizar erros de apreciacdo e garantir uma avaliagdo mais objetiva e
equilibrada.

Beneficios da Implementagdo do direito de reclamagao

e Justica e Transparéncia: Garante que o trabalhador tenha voz activa no processo de avaliagdo.

e Melhoria Continua: Feedback adicional pode ser utilizado para melhorar o processo de avaliacdo.

e Envolvimento e Confianca: Os Trabalhadores sentir-se-do mais valorizados, sabendo que tém o direito de
guestionar os resultados que considerem injustos.

e Prevencdo de Conflitos: O processo de revisdao permite que os problemas sejam resolvidos antes que se
tornem em maiores fontes de insatisfacdo.

Esse procedimento cria um ambiente mais justo e colaborativo, valorizando tanto o processo de feedback quanto
a satisfacdo dos Trabalhadores.

E. Efeitos de 3 avaliacBes positivas consecutivas nas progressées e nas promocdes, 0 que se consagra nas
cldusulas 182 e 192;

F. Deverdo ser estabelecidas regras de equidade em relacdo as diuturnidades, porquanto, existe de facto
uma situacdo de desigualdade entre os trabalhadores que as auferem e aqueles que, em igualdade de
circunstancias, ndo as auferem, o que se consagra na clausula nova;

G. Deverad ser institucionalizado no ACT o direito ao regime do teletrabalho aos trabalhadores com filhos
até aos 12 anos de idade, o que se consagra no novo capitulo (IV A - Modalidades de contrato de trabalho);

H. Deverad ser instituido o periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, o que se consagra na clausula
478,

I.Deverd ser actualizado o acréscimo de retribuicdo pela prestacdo de trabalho suplementar, o que se
consagra na clausula 582;

J. Devera ser premiada a assiduidade com o acréscimo de dias de férias, o que se consagra na clausula
742, 3



K. Faltas para prestacdo de assisténcia inadidvel a filhos, netos, bisnetos, e outros membros do agregado
familiar, o que se consagra na clausula 842;

L. Devera ser consagrada a necessidade do acordo das associacdes sindicais para que possa ser alterado
o Plano de Saude Classico, o que se consagra na cldusula 1032;

M.  Deverdo ser actualizados os subsidios e demais matérias de expressdo pecunidria, o que consagra no
anexo VI e VI, matérias de expressdo pecuniaria.

N. Deverad ser facultada aos trabalhadores a possibilidade de aderirem, desde que autorizados pela hierarquia,
ao regime de flexibilidade dos tempos de trabalho possibilitando-lhes ndo prestar atividade no periodo da tarde
de sexta-feira, desde que as horas de trabalho correspondentes a esse periodo se encontram compensadas
durante os 4 dias anteriores, o que se consagra na Clausula 472, alinea 6.

0. Deverd a prevencdo que for prestada em dia de descanso semanal obrigatério, independentemente de ter
havido ou ndo intervencdo do trabalhador, dar direito a um dia de descanso compensatdrio, o que se consagra
na Clausula 592, alinea 19.

Anexo: Proposta que concretiza os mencionados principios

PROPOSTA DO STPT DE REVISAO DO CLAUSULADO DO ACT DA MEQO — SERVICOS DE

COMUNICACOES E MULTIMEDIA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS JA FUNDAMENTADOS

Cldusula 12 Ambito

1 - O ACT devera abranger todas as empresas do Grupo Altice sediadas em Portugal que ndo sejam
abrangidas por qualquer Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho.

2 -lgual ao actual

3 -lgual ao actual
Clausula 162 Desenvolvimento profissional

1. lgual ao actual
2. lgual ao actual
3. Igual ao actual
4. lgual ao actual

5. No sentido de permitir a elaboracdo de planos de desenvolvimento individuais, adopta-se, com
caracter universal, um modelo de avaliagdo de desempenho, que se designa Avaliagdo de Desempenho a
3602 com feedback continuo.

a)Objectivo

O objectivo da Avaliacdo de Desempenho 3602 é promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos
trabalhadores, por meio de feedbacks detalhados e estruturados, obtidos de diferentes fontes de interac¢dao no
ambiente de trabalho. A avaliacdo considera multiplas perspectivas, incluindo auto-avaliacdo, avaliacdo de
superiores, pares e subordinados, permitindo uma visdo abrangente das competéncias e desempenho do
avaliado.

b) Abrangéncia

Este regulamento aplica-se a todos os Trabalhadores da Altice Portugal, abrangendo todos os departamentos e
niveis hierarquicos, de acordo com as directrizes estabelecidas pela equipa da DPE.

¢) Principios da Avaliacdo

A Avaliacdo de Desempenho 3602 serd pautada nos seguintes principios:

e Transparéncia: Os critérios de avaliacdo, o processo e as finalidades da avaliagcdo serdo comunicados de forma clara

a todos os envolvidos.

e Imparcialidade: O processo de avaliagdo serd conduzido de forma justa e sem preconceitos.



Confidencialidade: As respostas dos avaliadores serdo mantidas em sigilo e os feedbacks serdo fornecidos de forma

agregada.
Desenvolvimento: A avaliacdo sera utilizada como ferramenta de crescimento, visando a identificacdo de pontos
fortes e dreas de melhoria.
d) Componentes da Avaliagdo
A Avaliacdo de Desempenho 3602 serd composta pelas seguintes partes:

Autoavaliacdo: O trabalhador avaliado preenche um questionario reflectindo sobre seu desempenho e

desenvolvimento.

Avaliacdo dos Superiores: Lideres directos do trabalhador preenchem o mesmo questiondrio, dando sua

perspectiva.

Avaliacdo pelos Pares: Colegas de trabalho que possuem interac¢do regular com o avaliado contribuem com suas

percepcgdes.

Avaliacdo pelos Subordinados: Nos casos aplicaveis, os subordinados do avaliado também participam, fornecendo

feedback sobre a lideranca e competéncia das suas chefias.

Avaliacdo de Clientes (Opcional): Dependendo da funcdo do trabalhador, clientes ou parceiros externos também

podem ser incluidos no processo de feedback.

e) Critérios de Avaliacdo
Os critérios de avaliacdo serdo definidos com base nas competéncias essenciais para o cargo e para a cultura
organizacional da Altice Portugal, por exemplo:

. Capacidade de lideranca
. Comunicacdo

. Trabalho em equipa

. Tomada de decisdo

. Proatividade e inovacdo
. Gestdo de conflitos

. Resultados e metas

f) Processo de Avaliacdo
Planeamento e Comunicagdo: A DPE informara o inicio do ciclo de avaliacdo e fornecera orientac®es e prazos aos
Trabalhadores e avaliadores.

e Recolha de Feedbacks: Serdo distribuidos questionarios especificos a cada avaliador. Os questionarios serdo

respondidos de forma confidencial.

e Andlise dos Resultados: A DPE consolidara os feedbacks, garantindo o sigilo e a imparcialidade dos resultados.

° Retorno: O avaliador direto conduzird uma reunido de feedback com o Trabalhador, discutindo os
resultados da avaliacdo, pontos fortes, areas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento.

g) Consequéncias da Avaliagdo

Os resultados da avaliacdo serdo utilizados para:

. Definir planos de desenvolvimento individual (PDI)

. Tomar decisGes e identificar necessidades sobre promog&es e progressées
. Melhorar a comunicacdo entre equipas e lideres

. Fomentar a cultura de feedback continuo

h) Prazos

O ciclo de Avaliacdo de Desempenho 3609 ocorrera anualmente, no periodo do 22 semestre. Os prazos exactos
serdo comunicados pela DPE ao inicio do ciclo.

i)Confidencialidade

Todos os envolvidos no processo de avaliagdo comprometem-se a manter a confidencialidade das informacgdes
fornecidas usando-as exclusivamente para fins de desenvolvimento do avaliado.

j) Revisdo e Ajustes

Este regulamento poderad ser revisto a cada ciclo de avaliagdo ou conforme a necessidade, com o fim de manter o
processo alinhado as melhores praticas de gestdo de pessoas.

6. Direito a reclamacdo em relacdo ao resultado da avaliagdo de Desempenho a 3602
a) Direito de Acesso aos Resultados
1.Apds o recebimento dos resultados da avaliacdo 3602, o avaliado terd o direito de aceder ao relatdrio completo
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4,

da sua avaliacdo, com a visdo consolidada e individual (de forma anonima) de todos os avaliadores.
2. O feedback detalhado e construtivo deve ser apresentado, para que o trabalhador possa entender claramente
o contexto das avaliacGes.

b) Prazo para Recurso
1. O avaliado terd um prazo de até 15 dias Uteis para apresentar uma reclamacdo formal sobre qualquer aspecto
gue considere injusto ou incorreto no resultado da avaliacdo.
2. O prazo deve ser informado de forma clara no momento em que os resultados forem divulgados.

c) Canal de Reclamacgdo
A empresa deve disponibilizar um canal formal, preferencialmente digital e acessivel, para a apresentacdo de
reclamacgdes, como um portal interno ou uma area especifica da DPE.

d)Fundamentacdo da Reclamacao

A reclamacado devera ser fundamentada, ou seja, o trabalhador deve explicar os motivos pelos quais considera
gue a avaliacdo foi injusta ou contém erros. Exemplos incluem: feedback inconsistente, avaliacdes com base em
percepcdes pessoais ou conflitos de interesse, ou discordancia em relacdo a interpretacao de seus resultados.

e) Comissdo de Revisdo

1. Uma comissdo de revisdo, composta por membros neutros (1 membro da DPE, 1 representante dos
supervisores do Processo de Avaliacdo, 1 Representante do Sindicato a que pertence o trabalhador).

2. Essa comissdo deve garantir imparcialidade e confidencialidade ao processo.

3. Investigagado

1. A Comissdo, ao receber a reclamagdo, poderd solicitar mais informacdes tanto ao trabalhador quanto aos
avaliadores envolvidos, caso necessario.

2. Se constatado um conflito de interesses ou falha no processo de avaliagdo, a comissdo pode reavaliar os
resultados.

f)Resposta a Reclamacdo

O trabalhador receberd uma resposta formal, dentro de um prazo razoavel (até 30 dias apds a submissdo da
reclamacdo), informando se o pedido foi deferido (ou seja, se os resultados serdo ajustados) ou indeferido, com
as devidas justificacBes.

g)Ajuste dos Resultados (se aplicavel)
Se a reclamacao for deferida, os resultados da avaliacdo poderdo ser ajustados e um novo feedback deverd ser
apresentado ao trabalhador.

h)Garantia de Nao Retaliacdo
Deve ser garantido que o direito de reclamacdo ndo resultara em qualquer tipo de retaliacdo contra o trabalhador,
promovendo uma cultura de transparéncia e desenvolvimento continuo.

i) Formacdo e Feedback Continuo
Para evitar futuras reclamacgdes e aprimorar o processo de avaliacdo 3602, a empresa deve investir em formacao
continua para os avaliadores, visando minimizar erros de apreciacdo e garantir uma avaliagdo mais objetiva e
equilibrada.

Clausula 182 Critério para progressao
1. lgual ao actual
2. lgual ao actual
3. lgual ao actual

O trabalhador situado nos niveis de desenvolvimento, apds 3 avaliacbes de desempenho positivos,
progride para o nivel de desenvolvimento seguinte, dentro da mesma categoria, com um acréscimo de 5%
sobre o saldrio base.
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Clausula 192 Promocao
1. lgual ao actual
2. lgual ao actual

3. O trabalhador que beneficia de uma promocao, em conformidade com o n2 1, por ingressar numa
categoria profissional de maior nivel de qualificacdo, tem direito a um acréscimo retributivo que nunca podera
ser inferior a um acréscimo de 7% sob o salario base.

4. 0O trabalhador que tenha atingido o ultimo nivel de desenvolvimento da sua categoria profissional e no
periodo de 5 anos ndo tenha sido promovido e apds ter obtido 3 avaliag®es consecutivas positivas, tem direito
a um acréscimo retributivo de 7% sobre o salario base.

Clausula nova

Incremento salarial

Serd atribuido aos trabalhadores que ndo aufiram diuturnidades, nem prestacdes que tenham sido
equiparadas as mesmas, um incremento salarial nos mesmos montantes e termos, aplicaveis ao regime de
diuturnidades, designadamente, quanto a contagem da respectiva antiguidade.

Clausula 472 Duragdo do Trabalho
1. lgual ao actual
2. lgual ao actual, excepto as 40 horas que passam a 35 horas semanais.
3. Elimina o actual texto.
4. Elimina o actual texto.
5. Passaa 3 a)eb)com actual texto.

6. E facultada aos trabalhadores a possibilidade de aderirem, desde que autorizados pela hierarquia, ao regime
de flexibilidade dos tempos de trabalho possibilitando-lhes ndo prestar atividade no periodo da tarde de sexta-
feira, desde que as horas de trabalho correspondentes a esse periodo se encontram compensadas durante os 4
dias anteriores

Clausula 582 Trabalho suplementar

2 - O trabalho suplementar anual é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50% pela primeira hora ou fragdo desta e 75% por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;

b) 100% por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou
em feriado.

Clausula 592
Prevengdo

19 - A prevencdo que for prestada em dia de descanso semanal obrigatério, independentemente de ter havido
ou ndo intervencdo do trabalhador, da direito a um dia de descanso compensatério, nos seguintes termos:
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a) Tendo havido intervencao, o descanso compensatério sera gozado num dos trés dias Uteis seguintes, ou
excecionalmente, quando razdes imperiosas de servico o ndo permitem e havendo acordo do trabalhador,
dentro dos trinta dias seguintes.

b) Ndo tendo havido intervencdo, o descanso compensatério serd gozado num dos cinco dias Uteis seguintes
ou, por acordo com o trabalhador; gozado noutra altura.

c) O descanso compensatério quando ndo ha intervengdo podera ser substituido pelo acréscimo de 100% no
abono referido no nimero 14, cabendo ao trabalhador optar pelo descanso ou pelo acréscimo.

Retribuicdo do trabalho Clausula 61.2
Principios gerais

1 - lgual ao actual
1A - Este ACT consagra o valor de 1100€ (mil e cem euros) como retribuicdo minima mensal.
2-lgual ao actual

3- Igual ao actual

3 A — Considerando a necessidade de harmonizar os interesses das entidades empregadoras e dos seus
trabalhadores, porquanto o saldrio é o principal fator de motivacdo dos mesmos, consagra-se um modelo de
actualizacdo salarial, assente no principio da participacdo e beneficio dos trabalhadores no desempenho da
Empresa. Assim, a actualizagcdo salarial dos trabalhadores, ao abrigo, do presente ACT, é efetuada tendo em
consideracdo as seguintes defini¢les:

a) Definicbes:
i.Inflagio como a mais actualizada previsdo do Banco de Portugal para a evolugdo do “Indice harmonizado de precos
no consumidor” para o ano corrente, referencial das negocia¢des, conforme Boletim Econdmico de Outubro do
Banco de Portugal.

ii.Por medida de desempenho da Empresa a taxa de crescimento média dos Resultados Operacionais (EBITDA)
diminuida dos valores dos Investimentos do Grupo Altice, tal como divulgados nos comunicados de Imprensa da
Altice Portugal, referentes aos Ultimos 4 trimestres conhecidos, doravante “txRO-1 4”.

iii. Desempenho reduzido se a txRO-I 4 for inferior a taxa de inflagdo target do Banco Central Europeu (que
presentemente é de 2%), acrescida de 1 ponto percentual, ou seja, 3%.

iv. Desempenho médio se a txRO-I 4 for superior ao limite do desempenho reduzido (3%) e o limite superior for igual a
duas vezes a taxa de inflacdo target do Banco Central Europeu (que presentemente é de 2%), acrescida de 1
ponto percentual. Ou seja, o desempenho médio acontece se a txRO-I 4 for superior a 3% e inferior a 5%.

v.Desempenho bom se a txRO-I 4 for superior a duas vezes a taxa de inflacdo target do Banco Central Europeuy, i.e.,
2%, acrescida de 1 ponto percentual, o que perfaz, actualmente, 5%.

b) A actualizacdo salarial anual extensiva a todos os trabalhadores do Grupo Altice Portugal, reportar-se-a ao
primeiro dia de cada ano civil e sera calculada pela aplicagdo dos factores abaixo indicados:

i. [1+ Inflagdo], sempre que no ano anterior a Empresa tiver demonstrado um desempenho reduzido, nos termos
definidos na alinea a) iii) acima;

ii. [1+ Inflacdo + (30% x txRO-I 4)], sempre que no ano anterior a Empresa tiver evidenciado um desempenho médio,
nos termos definidos na alinea a) iv) acima;

iii. [1+ Inflagcdo + (35% x txRO-I 4)], sempre que no ano anterior a Empresa tiver registado um desempenho bom, nos
termos definidos na alinea a) v) acima.
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c) As taxas de actualizacdo decorrentes da alinea anterior sdo arredondadas até a segunda casa decimal.
4 - lgual ao actual
5 - Igual ao actual

6 - lgual ao actual

Clausula 742 Direito a férias

4 — No caso de o trabalhador, no ano a que as férias se reportam e desde que este seja um ano civil
completo, ndo tenha qualquer falta injustificada, a duracdo do periodo de férias é acrescida de 3 dias Uteis.

Clausula 84¢

Faltas para prestacdo de assisténcia inadiavel a filhos, netos, bisnetos, e outros membros do agregado
familiar

6 - O direito previsto no nimero anterior é ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja reconhecido
o estatuto de cuidador informal ndo principal, em caso de doenca ou acidente da pessoa cuidada, nos termos
definidos na legislacdo aplicavel.

7 - Ao periodo de auséncia previsto no n.2 1 acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca crdnica, que seja conjuge ou viva em unido de
facto com o trabalhador.

8 - Igual ao 6 do ACT actual

9 - Igual ao 7 do ACT actual

Clausulal032 Plano de Saude Classico

1 — As alterag®es substantivas ao Plano de Saude classico da PT ComunicagBes, SA, em vigor,
relativamente ao universo dos actuais beneficidrios titulares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-
reformados, reformados ou aposentados, aplicavel também a parte significativa dos seus familiares, serdo
objeto de negociagdo com as associagdes sindicais.

2 — As alteragcbes substantivas ao Plano de Saude classico da PT Comunicac®es, SA, em vigor,
mencionadas no ponto anterior, sé poderdo ser realizadas com o acordo das partes.

3 — O Plano de Saude classico da PT ComunicacBes, SA e as suas alteracles revestem a forma de
regulamento interno.

(Novo)

CAPITULO IVA
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Modalidades de contrato de trabalho Teletrabalho

Clausula 122A Nogao de teletrabalho

c. Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de subordinacdo juridica do
trabalhador a empresa, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacao

e comunicagao.

d. Sem prejuizo do que consta da cldusula 122 — B aplica-se ao regime do teletrabalho o disposto na lei geral.

Clausula 122-B
Direito ao regime de teletrabalho

1- O trabalhador com filho com idade até trés anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncoldgica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a exercer
a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o
empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

2- O direito previsto no nimero anterior pode ser estendido até aos 12 anos de idade nas seguintes situac¢des:
a) Nos casos em que ambos os progenitores relnem condicBes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, desde que seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual duracdo num prazo de
referéncia maxima de 12 meses;

b) Familias monoparentais ou situa¢cdes em que apenas um dos progenitores, comprovadamente, relne
condicBes para o exercicio de actividade em regime de teletrabalho.

Matérias de expressao pecunidria — Anexo VI

(com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2025)

Subsidio de refeicao 10,35€
Subsidio de pequeno-almoco 3,34€
Pequeno-almocgo 3,34€
Almocgo 10,35€
Subsidio especial de refeicdo
Jantar 10,35€
Ceia 10,35¢€
Chamada Acidental 18,98€
Prevencdo com intervencao local 2,13€
Abono de prevencgado Prevengdao com intervengdao remota 2,88€
Prevencgdo com intervencdo remota planeada 4,03€
Subsidio por trabalho a grande altura 16,10€

Subsidios de turno

Turnos com descanso semanal Laboracdo continua com descanso
varidvel semanal variavel

. 5% com o valor minimo de 70€ 10% com o valor minimo de 140€
Rotativos
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Prémio de reforma/aposentacdo— A alterar no Anexo VIl do ACT Prémio de reforma/aposentacdo

Anos de antiguidade Valor do prémio

>15a 19 anos
20a21 anos
22 a 23 anos
24 a2 25 anos
26 a 27 anos
28 a 29 anos
30a31anos
32 a33 anos
34 a35anos
36a37 anos
38 a39 anos

> 40 anos

Outras matérias:

Beneficio de comunicagdes a garantir durante 5 anos:

272,55€
379,50€
462,30€
603,75€
782,00€
1030,40€
1.327,10€
1.693,95€
2.239,05€
2.617,40€
2.677,20€

3.553,50€

Trabalhadores no activo acesso gratuito nos beneficios de comunicacdes

Pré-reformados e com suspensdo de contrato 65% de desconto nos beneficios de comunicagtes

Aposentados/reformados, conjuges e orfdos 45% de desconto nos beneficios de comunicaces

Actualizacdo dos complementos de reforma conforme a inflagdo.
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