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Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo Altice em Portugal

Negociagao do ACT 2025
(Sessao final)

STPT LEVA NEGOCIACAO DO ACT A CONCILIACAO COM
INTERVENCAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

Apesar de termos reconhecido que a Altice Portugal estd obrigada a enfrentar os desafios
da transformacao do sector.

Apesar de reconhecermos a necessaria adaptacdo as novas realidades econdmicas,
tecnoldgicas e regulatorias, o que obriga a Altice Portugal a “transformar, recriar e inovar”
se quiser garantir a sua capacidade de enfrentar os desafios do negdcio.

Sabendo também que o mercado portugués se tornou altamente competitivo,
nomeadamente com a entrada de novos operadores.

Consideramos no entanto que as propostas da COMEX apresentadas, na passada 62 feira,
dia 28, acabaram por mostrar uma postura “autoritaria e demasiado intransigente” fugindo
a negociacao colectiva, um direito fundamental dos trabalhadores e um pilar de
relacoes laborais equilibradas.

Proposta final da empresa:

- Salario minimo 915€

- Subsidio de refeicdo passa para 10,00€

- Mais 1 dia de férias

- Movimentos de evolugao profissional 550

- Pacote de comunicagbes mais um ano para trabalhadores no activo

- Pacote de comunicagdes para suspensos e pré reforma, mais 1 ano e mais 5% (70%)
- Prémio de aposentacao continua em dobro mais 1 ano

Com a intransigéncia das suas propostas, principalmente em matéria salarial e pecuniaria, a
Comissao Executiva demonstrou uma atitude anti negocial impondo unilateralmente as suas
condicbes, desconsiderando as propostas sindicais, na definicao dos direitos dos
trabalhadores e condigbes equilibradas de trabalho.

Ora o sentido de responsabilidade do STPT, nas sessdes de negociagdao, evitando fazer
propostas “radicais e ligeiras e conflituosas”, merecia da Comissao Executiva outra postura
negocial.
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Ainda nesta Ultima sessdo o STPT apresentou uma proposta global na tentativa de alterar
a intransigéncia da COMEX, o que nao foi de todo possivel em matérias de relevancia
para os trabalhadores.

Resta-nos pois tentar ainda através da Conciliagcao (com intermediacao de elementos da
DGERT), melhorar as propostas da COMEX com o objectivo de tornar possivel propor aos
nossos associados a subscricao dos resultados finais da negociagao do ACT para 2025.

Assim levaremos a conciliagcao:

- MATERIA SALARIAL E PECUNIARIA
- AREA E AMBITO

- EVOLUGCAO PROFISSIONAL

- DURACAO DO TRABALHO

- PREVENCAO

- PLANO DE SAUDE CLASSICO

- CLAUSULAS NOVAS

- OUTROS BENEFICIOS

A COMEX acrescenta a estas propostas e num cenario de fecho de acordo:

eRenovar o compromisso do ponto 4 do anterior protocolo (matérias relacionadas com
carreiras profissionais).

eA COMEX mostra disponibilidade para ponderar a matéria respeitante ao Periodo
Normal de trabalho no préximo processo negocial.

eAs entidades empregadoras e as associacdes sindicais reconhecem a pertinéncia de, a
titulo experimental, propdem que parte da actualizacao salarial para 2026 seja feita
com base em principios e critérios que tenham em conta os resultados operacionais
do ano 2025.

STPT, 5 de Marco de 2025
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