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Sindicato dos Trabolhadaores do
Grupo Rltice em Portugal

NEGOCIACAO ACT 2025
(12 Sessao)

COMISSAO EXECUTIVA FAZ CONTRA-PROPOSTA INQUIETANTE E
DESMOTIVADORA

Realizou-se, como informamos em video, no passado dia 17 (sexta-feira) a 12 sessao de negociagéo do
ACT para 2025.

Nesta sessdao a COMEX (os seus representantes liderados pela Dr? Madalena Albuquerque) apresentou e
fundamentou a sua contraproposta.

O STPT e os Trabalhadores da Altice Portugal sabem e tém consciéncia de que o sector de
Telecomunicagdes enfrenta desafios significativos em varios paises incluindo Portugal.

Sabemos todos que o mercado portugués se tornou altamente competitivo, onde a inovacdao e a
diferenciacdo se torna essencial e que tal tem custos acrescidos e que certas medidas de regulagao
podem limitar a flexibilidade de adaptacédo das operadoras.

E esta a base fundamental da Comissdo Executiva para fundamentar a sua contra proposta.
Para o efeito a COMEX diz querer focar a sua actuagéo em 5 pilares estratégicos:
Qualidade de Servico; Inovacao; PESSOAS; Marca e Sustentabilidade.

Ora o que se nos apresenta como contraproposta da COMEX tem a ver com tudo menos com as
pessoas!

Nenhun dos objectivos estratégicos da Altice Portugal tera éxito se as pessoas os trabalhadores, se
sentirem insatisfeitos e desmotivados com a falta de reconhecimento da sua dedicagdo e prestacdo
profissional.

Enquanto a nossa proposta foi feita no sentido de dar um contributo para o desenvolvimento da empresa
e motivacdao dos trabalhadores, a proposta da COMEX vai em sentido contrario.

Mas mais problematica e inquietante, da posicdo da COMEX, é quando na sua fundamentacgao diz que; a
Transformacao Digital, que também tera de acontecer na nossa empresa, tal e qual esta a suceder
em varios operadores europeus, é necessaria, nao s6 reduzindo custos como, para optimizar as
operagdoes de transformacao, torna-se inevitavel a reducdo do numero de trabalhadores!
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Ora, quando a Altice Portugal esta inserida e é subsidiaria de um grupo empresarial a bragos com uma
absurda divida a credores e obrigacionistas e que aponta para a necessidade da venda de activos
estratégicos da propria empresa como poderdao reagir os trabalhadores e os sindicatos?

Assim, neste contexto a Comissdo Executiva apresentou a sua contraproposta, onde consta o seguinte:

Tabela Salarial (de valores minimos):

Técnico - Niveis Técnico Especialista - Niveis  Técnico Superior - Niveis
6 — 960,00€ 4 - 951,00€ 1 -930,00€

5-943,00€ 3-943,00€

4 —933,00€ 2 -933,00€

3 —928,00€ 1-928,00€

2 -923,00€

1-915,00€

Nos restantes niveis salariais nao € proposta qualquer alteragdo do valor actual.

* Diza COMEX que podera alocar 5% da massa salarial (sem especificar) as componentes de abonos e
subsidios, evolugao profissional, formacgao, premiacao de desempenho entre outros, (ndo diz quais).

* Propée incluir a Meo Energia no ambito do ACT

* Actualizar em 0,6€ o subsidio de refei¢ao

* Garantir em 2025, 550 movimentos de evolugao profissional.

* Mais um dia de férias para trabalhadores com antiguidade superior a 20 anos

Mais uma vez adia os compromissos assumidos em 2023 e 2024, quanto a pdr em pratica as actualizagbes
salariais globais com base no desempenho operacional e financeiro da empresa como defende o STPT,
protocolando a titulo experimental, para as revisées de 2026 e 2027 este principio.

Para tal, prop6e a percentagem de 5% do valor correspondente ao incremento EBITDA —CAPEX tendo no
entanto em conta os dois ultimos exercicios (2023 e 2024).

E mais nada de concreto a COMEX propde para um acordo com os sindicatos para 2025.

Com esta base negocial da Comissédo Executiva ira ser muito complexa a negociagao e muito mais a

possibilidade de um acordo final.
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