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Sindicato dos Trabalhadores do
Grupo Altice em Portugal

MOTIVAGCAO DOS TRABALHADORES
UNICA ESTRATEGIA INTELIGENTE DE GESTAO DAS EMPRESAS

Pode uma empresa ter o melhor plano estratégico, ser inovadora, ter uma gestao eficiente,
os seus produtos e servicos terem qualidade, ter uma boa adaptagdao ao mercado.

Se a Gestao nao tiver a motivacao dos trabalhadores como papel central, nao
obtera sucesso, porque s6 motivados os trabalhadores serao mais produtivos,
criativos e comprometidos com os objectivos da organizacao.

Os trabalhadores motivados, trabalham com maior eficiéncia e produzem melhores
resultados.

As empresas que motivam e valorizam os seus trabalhadores, conseguem reter mais
talentos e evitar custos na contratagao.

Os trabalhadores motivados produzem um ambiente de trabalho mais positivo,
favorecendo a colaboragao e reduzindo os conflitos internos, tendem a contribuir com
melhores ideias e solugdes inovadoras.

Os trabalhadores que se sentem felizes nas suas empresas prestam mais atencao ao
atendimento, que resulta em clientes mais satisfeitos e leais.

Tudo isto vem a propdsito, tendo em conta a contraproposta negocial da Comissao
Executiva para 2025.

Foi com grande tristeza e até revolta que os trabalhadores da Altice Portugal tomaram
conhecimento através dos seus sindicatos da proposta da empresa para este ano.

Todos os trabalhadores tém consciéncia dos encargos ao nivel de (impostos, encargos com
pensoes e juros) que agravam a rentabilidade da empresa face a concorréncia.

Todos os trabalhadores tém consciéncia dos desafios exigentes e incontornaveis para a
Altice Portugal.

Sabendo também ser este 0 momento de transformacao inevitavel, ainda assim e como
demonstracao de confianca que é necessaria para o futuro, mesmo num cenario de
contraccao, € necessario um maior esforgo financeiro de forma a melhorar
adequadamente a situacdo salarial e pecuniaria dos trabalhadores.
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E necessario e possivel a COMEX acordar com os sindicatos, valores salariais que nao
continuem a fazer com que os trabalhadores continuem a perder poder de compra.

Largo do Casal Vistoso, n2 5A, 22and A, 1900-142-Lisboa n @ Y[]l] Tuhe Rua Ricardo Jorge, n2 55-1.2 Esq. Porto
Tel.: 213467755 fax: 213478787 stpt@sapo.pt Encontra o STPT 1. 552057397 Fax: 220449108 stptporto@stpt.pt

www.stpt.pt



4

E necessario que os resultados financeiros obtidos pelas empresas que constituem o
perimetro contratual (do ACT) sejam melhor distribuidos entre o Grupo e os trabalhadores,
ndo devendo ser estes a pagar a clamorosa “divida do Grupo Altice” aos credores e
obrigacionistas.

O caracter do processo evolutivo da negociacdo colectiva, deve transformar a negociacao
num meio de aproximacao das partes e evitar que a mesma se transforme num conflito
permanente.
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