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NEGOCIAÇÃO DO PROTOCOLO 2024 

(Pontos 5)  

É NECESSÁRIO ESTABELECER UMA BASE PERCENTUAL ANUAL DOS   RESULTADOS 
OPERACIONAIS PARA A ACTUALIZAÇÃO SALARIAL  GLOBAL 

Realizou-se, na passada 6ª feira, dia 27 de Setembro, a reunião anteriormente 
marcada para dia 13 de Setembro, conforme oportunamente informámos. 

Nesta reunião o STPT reafirmou o quanto considera essencial que a 
actualização salarial anual tenha por base os resultados operacionais da 
Empresa. 

Princípio que não é de todo rejeitado pela Comissão Executiva, mas para a qual é 
necessário estabelecer um quantitativo percentual global a distribuir pelos 
Trabalhadores, quantitativo esse que não está a ser aceite pela empresa. 

Também a Comex pretende que a aplicação destes princípios tenham uma duração 
máxima de 2 a 3 anos, para analisar os efeitos dos mesmos, nomeadamente 
sobre o grau de satisfação dos trabalhadores e a evolução da receita da empresa, 
proposta que podemos vir a considerar aceitável. 

O STPT continua a afirmar: A actualização exclusivamente salarial, com base 
numa percentagem dos resultados operacionais anuais é o princípio que na 
prática pode alinhar os interesses dos Trabalhadores com os objectivos 
financeiros da Altice Portugal! 

Só assim será possível dar garantias aos trabalhadores que o seu desempenho 
impacta directamente na “performance” da Empresa e, consequentemente nas 
suas remunerações salariais. 

A actualização salarial com base nos resultados operacionais anuais é uma 
“ferramenta” poderosa para aumentar a motivação e o envolvimento dos 
Trabalhadores. 

Para tal é também essencial que tais princípios sejam implementados de forma 
transparente e justa, com critérios claros e comunicação efectiva. 

NOTA: “A COMEX quer dar início à negociação do ACT no mês de Novembro”. 
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