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E NECESSARIO ESTABELECER UM PLANO DE FORMACAO DIRECIONADO AO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS ADEQUADAS A TRANSFORMACAO DIGITAL DO
NEGOCIO DA EMPRESA

Estd consagrado no ACT da empresa (cl® 5%) como dever da entidade empregadora:

“ Proporcionar a todos os Trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da
sua formacgdo geral e técnico-profissional, estabelecendo condi¢cdes de resposta
permanente as necessidades da formacdo..."”

J& o STPT em Comunicacdo de 19 de Outubro 2017, a propdsito dos compromissos publicos da
Altice, a 16 do mesmo més no evento do Meo Arena, considerava urgente e necessdrio criar um
programa de formagdo direccionado ao negécio da empresa de forma a dar a todos os que
estdo no activo a oportunidade de se integrarem nas novas tecnologias!

Isto a propdsito do Comité Executivo nessa altura anunciar também a confratacdo até 2020 de
500 jovens recém licenciados para novas profissdes!

Até a Altice comprar a PT Portugal, na empresa era analisado anualmente com os sindicatos o
Plano Anual de Formacdo!

Até agora nada disso foi feito & excepcdo da criacdo unilateral pelo Comité Executivo do
famigerado projecto “Lavoisier” que serviu essencialmente para a desqualificagao de fungoes
de centenas de Trabalhadores considerados indevidamente a “mais” nos varios departamentos
da Empresal

Tem sido nos Ultimos dias feito uma tentativa por parte da Altice/Comité Executivo, de criar uma
imagem positiva da PT para o exterior com vdrias promessas e compromissos, nomeadamente
com o Governo, tentando fazer esquecer a situagao de conflito interno que tem marcado os
Ultimos meses da gestdo dos Recursos Humanos.

CRESCER! Tem sido o lema principal anunciado publicamente com “grande aparato™ em vdarias
iniciativas levadas a efeito pela Altice.

CRESCER E INOVAR ¢ preciso! Claro que os sindicatos e os trabalhadores pretendem que isso
acontecal

Mas para tal ser uma realidade € necessdrio que o Comité Executivo tenha uma estratégia que
aposte nos recursos humanos atuais, na tecnologia e na qualidade do servico prestado ao
cidaddo/clientel



E necessdrio que o Comité Executivo deixe de “Teorizar” a existéncia de Trabalhadores
“Inadaptados e incapazes” como tem feito até aqui, para justificar a existéncia de centenas de
Trabalhadores sem ocupacgdo efectiva ou a desqualificagcdo através da mudanga abusiva e
unilateral de fungoes.

Apostar na inovacdo tecnoldgica obriga o Comité Executivo a automaticamente apostar na
qualificacdo das pessoas, a Unica forma de melhorar a produtividade e a qualidade do servigo.

S& uma empresa que aposta forte na formacdo dos seus Trabalhadores serd capaz de criar
oportunidades de crescimento constante!

S6 desenvolvendo as capacidades dos nossos Trabalhadores seremos capazes de permanecer
fortes no mercado e na concorréncia.

E preciso que a Altice entenda que a principal fonte de vantagem competitiva e sustentavel das
empresas, agora e no futuro, sdo as pessoas, e que o sucesso empresarial dependerd do modo
de como forem capazes de as envolver e mobilizar para a estratégia da Empresa.

Para o STPT é pois importante que se estabelega rapida e conjuntamente com os Sindicatos as
regras e objetivos dum Plano de Formacdo adequado & exigéncia dos desafios que temos de
enfrentar!
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