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Trabalhadores sem funcoes colocados na USP
Passado, Presente e que Futuro.

Preocupa;ﬁo - As ERTs representativas dos trabalhadores da PT/Portugal, CT, SINTTAV, STPT,
SINDETELCO, SNTCT, TENSIQ, STT e SINQUADROS, reuniram dia 9 deste més, para em conjunto procurar
encontrar caminhos a percorrer de forma colectiva, no sentido de encontrar solu¢des para a situagdo em que
se encontram os trabalhadores colocados na USP, sem fungdes.

Passado - Associado a um trabalhador existiam funcdes e trabalho, com respeito e dignidade, realidade
gue ndo se vive hoje na PT/Portugal para umas centenas de trabalhadores.

Presente - existem centenas de trabalhadores sem funcdes, espalhados por todo o pais, com a

perspectiva de o numero vir a aumentar, o qual ndo tem aumentado tanto porque uns quantos
trabalhadores ndo aguentam a pressao de estar sem funcdes e acabam por aceitar sair da PT, alguns por sua
iniciativa e outros por pressdo/convite da DRH.

Futuro - com que futuro poderdo contar estes trabalhadores e outros que venham a viver a mesma
situacdo? E esta a maior preocupacdo das ERTs.

As ERTs reunidas decidiram criar grupo de trabalho, para acompanhar esta temadtica e outras, que serdo
abordadas na Comissdao Parlamentar do Trabalho, uma vez que foi aprovado em Plendrio com todos os
partidos politicos disponiveis para nos receber através da Comissdo do Trabalho em sessdao na Assembleia da
Republica em que o tema serd unicamente sobre a PT, antes e depois da venda a Altice.

As ERTs decidiram ainda pedir uma reunido conjunta ao Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, com cardcter de urgéncia, envidando esforcos no sentido de o sensibilizar para a
situagdao em que se encontram os trabalhadores nas situagdes descritas e do ambiente de stress criado
com a gestdo que estd a ser levada & pratica pela Altice/Comité Executivo).

Os trabalhadores irdo sendo informados dos desenvolvimentos que entretanto forem acontecendo.

Mas que Futuro...

Um futuro que reduza a carga de Trabalho, respeitando o cumprimento do hordrio de Trabalho,
planificando as tarefas de forma a que sejam realizadas com tempo e autonomia.

Um futuro que aumente as oportunidades de desenvolvimento de competéncias e conhecimentos,
evitando o trabalho mondétono e repetitivo.

Um futuro que melhore a participa¢ao dos Trabalhadores nas decisdes relacionadas com as fungdes,
tarefas, horario e condi¢Ges de trabalho.

Um futuro que aumente a autonomia e a transparéncia organizativa para o trabalhador definindo os
postos de trabalho, as tarefas e a margem de autonomia.

Um futuro onde se adoptem medidas que garantam que a distribuicdo do Trabalho, bem como as
recompensas, progressdes, promocdes e oportunidades de evolucao na carreira sao justas.

Torna-se urgente e necessario avancgar para um futuro de ambiente de Trabalho saudavel tornando a PT
Portugal numa empresa onde os Trabalhadores se sintam bem e tenham orgulho dela fazerem parte.
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